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1. 추진목적

□ 임원의 청렴의무와 위반에 대한 책임을 사전에 규정함으로써 직무의

투명성과 윤리경영의 실효성 제고

2. 운영 근거

□ ‘06년 공공기관 경영혁신지침에 따라 경영혁신대상기관(224개)의

공통 추진과제로 공공기관 임원 직무청렴계약제도 도입․운영

* 公社는 임원 직무청렴계약 운영규정 제정 (‘06. 12. 11) 운영

□ 공사 임원직무청렴계약 운영규정 제4조(계약방법)

ㅇ 임원직무청렴계약 체결 시기 : 임기 개시 3개월 이내

ㅇ 계약체결 방법 : 사장, 감사↔선임비상임이사, 사장↔상임이사

3. 주요 내용

□ 청렴의무 위반시 제재

ㅇ 금고형 이상 : 각 위반년도 성과급 51% 이상 100%이내 차감지급 또는 환수

ㅇ 벌금형, 자격정지형 또는 자격상실형 : 각 위반년도 성과급 50%

이내 차감지급 또는 환수

□ 청렴의무 위반시 제재 시효

ㅇ 청렴의무 위반한 날로부터 3년
(금품 및 향응수수, 공금의 횡령·유용, 채용비리의 경우에는 5년)

ㅇ 퇴직후 재직기간중 청렴의무 위반 사실이 밝혀진 경우 퇴직후까지 적용

4. 직무청렴계약 체결현황

체결대상 체결일자

사   장(이병호) ↔ 선임비상임이사(정윤정) 2022. 3. 24


